Esterino

Cafasso

Consulenti del lavoro per le imprese

Napoli, 20 marzo 2026

CIRCOLARE INFORMATIVA N. 7/2026
Introduzione degli ISAC — Indici Sintetici di Affidabilita Contributiva

Con la presente ed allo scopo di aggiornare costantemente tutte le Aziende assistite, si ritiene
opportuno e doveroso comunicare che, PINPS, con circolare n. 26/2026, ha introdotto, con decorrenza
1° gennaio 2026, i nuovi Indici Sintetici di Affidabilita Contributiva (ISAC), strumenti finalizzati
alla valutazione della coerenza tra dati economici, fiscali e contributivi dei datori di lavoro.

Gli ISAC sono elaborati mediante 1’integrazione di informazioni provenienti da:

e denunce contributive (UNIEMENS) e flussi versamenti;
e (dati fiscali (ricavi, volume d’affari, indicatori economici);
e dati relativi alla forza lavoro impiegata.

L’obiettivo del sistema ¢ individuare eventuali situazioni di incoerenza tra struttura economica
dell’impresa e contribuzione dichiarata, favorendo I’adempimento spontaneo degli obblighi contributivi e
il contrasto al lavoro irregolare, nell’ambito di un modello di controllo di tipo preventivo e collaborativo.

Ambito di applicazione
In fase di prima applicazione, gli ISAC riguardano 1 seguenti settori:
e commercio all’ingrosso alimentare (M21U);
o strutture ricettive alberghiere ed extra-alberghiere (G44U).

Natura degli ISAC
Gli ISAC:
e non costituiscono accertamenti automatici;
e non determinano I’irrogazione immediata di sanzioni;
e rappresentano tuttavia un elemento rilevante ai fini della valutazione del rischio ispettivo.

In presenza di anomalie, I’'INPS potra trasmettere apposite comunicazioni di compliance,
finalizzate alla verifica e all’eventuale regolarizzazione della posizione contributiva.
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Comunicazioni e monitoraggio
Entro i1l 31 marzo 2026, I’INPS inviera ai soggetti interessati una comunicazione contenente:
o gli esiti dell’analisi effettuata;
e laclassificazione della posizione contributiva;
o eventuali indicazioni utili al riallineamento ai parametri di coerenza.

E previsto, inoltre, un sistema di monitoraggio congiunto INPS-ISPETTORATO LAVORO e la
progressiva estensione degli ISAC ad ulteriori comparti produttivi.

Effetti operativi
I1 posizionamento in una fascia di affidabilita coerente potra incidere sulla programmazione delle attivita
ispettive, riducendo 1’esposizione a controlli prioritari.
Lo Studio resta a disposizione per eventuali approfondimenti e per supportare le Aziende nelle verifiche
di coerenza contributiva e nell’analisi preventiva degli indicatori ISAC.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.
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