
        Repertorio nazionale degli incentivi all'occupazione  

  

  1. Allo scopo di assicurare la trasparenza e il coordinamento degli 

incentivi  all'occupazione,  e'   istituito,   presso   l'ANPAL,   il 

repertorio nazionale degli  incentivi  occupazionali  e  del  lavoro, 

contenente, in relazione a ciascuno schema  incentivante,  almeno  le 

seguenti informazioni:  

    a) categorie di lavoratori interessati;  

    b) categorie di datori di lavoro interessati;  

    c) modalita' di corresponsione dell'incentivo;  

    d) importo e durata dell'incentivo;  

    e) ambito territoriale interessato;  

    f) conformita' alla normativa in materia di aiuti di stato.  

  2.  Ai  fini   del   presente   decreto   costituiscono   incentivi 

all'occupazione i benefici  normativi  o  economici  riconosciuti  ai 

datori di lavoro in relazione all'assunzione di specifiche  categorie 

di lavoratori.  

  3. Le regioni e le province autonome  che  intendano  prevedere  un 

incentivo all'occupazione ne danno comunicazione all'ANPAL.  

  4. Allo scopo di assicurare la massima trasparenza e  la  riduzione 

degli oneri amministrativi,  i  benefici  economici  connessi  ad  un 

incentivo  all'occupazione  sono  riconosciuti  di  regola   mediante 

conguaglio sul versamento dei contributi previdenziali.  

                               Art. 31  

  

  

           Principi generali di fruizione degli incentivi  

  

  1. Al fine di garantire un'omogenea applicazione degli incentivi si 

definiscono i seguenti principi:  

    a)  gli  incentivi  non  spettano  se  l'assunzione   costituisce 

attuazione di un obbligo preesistente, stabilito da norme di legge  o 

della contrattazione collettiva, anche nel caso in cui il  lavoratore 

avente diritto all'assunzione viene utilizzato mediante contratto  di 

somministrazione;  

    b) gli incentivi non spettano se l'assunzione viola il diritto di 

precedenza, stabilito dalla legge o dal  contratto  collettivo,  alla 

riassunzione di un altro lavoratore licenziato da un rapporto a tempo 

indeterminato o cessato da un rapporto a termine, anche nel  caso  in 

cui, prima dell'utilizzo  di  un  lavoratore  mediante  contratto  di 

somministrazione, l'utilizzatore non abbia preventivamente offerto la 

riassunzione al lavoratore titolare di un diritto di  precedenza  per 

essere stato  precedentemente  licenziato  da  un  rapporto  a  tempo 

indeterminato o cessato da un rapporto a termine;  

    c)  gli  incentivi  non  spettano  se  il  datore  di  lavoro   o 

l'utilizzatore  con  contratto  di  somministrazione  hanno  in  atto 

sospensioni dal lavoro  connesse  ad  una  crisi  o  riorganizzazione 

aziendale, salvi i casi in cui l'assunzione, la trasformazione  o  la 

somministrazione  siano  finalizzate  all'assunzione  di   lavoratori 

inquadrati ad un livello diverso da quello posseduto  dai  lavoratori 

sospesi o da impiegare in diverse unita' produttive;  

    d) gli incentivi non spettano con riferimento a  quei  lavoratori 

che sono stati licenziati nei sei mesi  precedenti  da  parte  di  un 

datore di lavoro che, al momento del licenziamento, presenta  assetti 

proprietari sostanzialmente coincidenti  con  quelli  del  datore  di 

lavoro che assume o utilizza in somministrazione, ovvero risulta  con 

quest'ultimo in rapporto di collegamento o controllo;  

    e) con riferimento al contratto di  somministrazione  i  benefici 

economici legati all'assunzione o alla trasformazione di un contratto 

di lavoro sono trasferiti in capo  all'utilizzatore  e,  in  caso  di 

incentivo soggetto al regime de minimis, il beneficio viene computato 

in capo all'utilizzatore;  

    f) nei casi in cui le norme incentivanti richiedano un incremento 



occupazionale  netto  della  forza  lavoro  mediamente  occupata,  il 

calcolo si effettua mensilmente, confrontando il numero di lavoratori 

dipendenti equivalente a tempo pieno  del  mese  di  riferimento  con 

quello medio dei dodici mesi precedenti, avuto riguardo alla  nozione 

di  "impresa  unica"  di  cui  all'articolo  2,  paragrafo   2,   del 

Regolamento (UE) n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, 

escludendo dal computo della base occupazionale media di  riferimento 

sono esclusi i lavoratori che  nel  periodo  di  riferimento  abbiano 

abbandonato il posto di lavoro  a  causa  di  dimissioni  volontarie, 

invalidita', pensionamento per  raggiunti  limiti  d'eta',  riduzione 

volontaria dell'orario di lavoro o licenziamento per giusta causa.  

  2. Ai fini della determinazione del diritto agli incentivi e  della 

loro durata, si cumulano i periodi in cui il lavoratore  ha  prestato 

l'attivita' in favore dello  stesso  soggetto,  a  titolo  di  lavoro 

subordinato o  somministrato;  non  si  cumulano  le  prestazioni  in 

somministrazione effettuate dallo stesso lavoratore nei confronti  di 

diversi utilizzatori, anche se  fornite  dalla  medesima  agenzia  di 

somministrazione di lavoro, di cui all'articolo 4, comma  1,  lettere 

a) e b), del decreto legislativo n. 276 del 2003, salvo che  tra  gli 

utilizzatori   ricorrano    assetti    proprietari    sostanzialmente 

coincidenti ovvero intercorrano rapporti di collegamento o controllo.  

  3. L'inoltro tardivo delle comunicazioni  telematiche  obbligatorie 

inerenti l'instaurazione e la modifica di un rapporto di lavoro o  di 

somministrazione producono la perdita di quella parte  dell'incentivo 

relativa al periodo compreso tra la decorrenza del rapporto agevolato 

e la data della tardiva comunicazione.  

                               Art. 32  

  

Incentivi per il contratto di  apprendistato  per  la  qualifica,  il 

  diploma e il certificato di specializzazione tecnica superiore e di 

  alta formazione e ricerca  

  

  1. A titolo  sperimentale,  per  le  assunzioni  con  contratto  di 

apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma 

di   istruzione   secondaria   superiore   e   il   certificato    di 

specializzazione tecnica superiore a decorrere dalla data di  entrata 

in vigore del presente provvedimento e fino al 31 dicembre  2016,  si 

applicano i seguenti benefici:  

    a) non trova applicazione il contributo di licenziamento  di  cui 

all'articolo 2, commi 31 e 32, della legge n. 92 del 2012;  

    b) l'aliquota contributiva del 10 per cento di  cui  all'articolo 

1, comma 773, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e' ridotta  al  5 

per cento;  

    c) e' riconosciuto lo sgravio totale dei contributi a carico  del 

datore di lavoro di finanziamento dell'ASpI di cui  all'articolo  42, 

comma 6, lettera f), del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81  e 

dello 0,30 per cento, previsto dall'articolo 25 della  legge  n.  845 

del 1978.  

  2. Agli incentivi di cui al comma 1 non si applica la previsione di 

cui all'articolo 47, comma 7, del decreto legislativo n. 81 del 2015.  

  3. Ai sensi degli articoli 41, comma 3, e 43, comma 1, del  decreto 

legislativo 15 giugno 2015, n. 81, in materia di disciplina  organica 

dei contratti di lavoro e la revisione della  normativa  in  tema  di 

mansioni, a titolo sperimentale, per gli anni 2015 e 2016 le  risorse 

di cui di cui all'articolo 68, comma 4, lettera a),  della  legge  n. 

144 del 1999, sono incrementate di 27 milioni di  euro  per  ciascuna 

annualita' da destinare al finanziamento dei percorsi formativi degli 

anni 2015/2016 e 2016/2017 rivolti all'apprendistato per la qualifica 

e il diploma  professionale,  il  diploma  di  istruzione  secondaria 

superiore e il certificato di specializzazione tecnica  superiore,  e 

dei percorsi formativi rivolti all'alternanza scuola lavoro ai  sensi 

dell'articolo 1, comma 7, lettera d), della legge n. 183 del  2014  e 

del decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77. La sperimentazione  di 


