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CIRCOLARE INFORMATIVA N. 5/2022  
Lavoro autonomo occasionale – Nuovo adempimento  

 

                    Si segnala che, a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della legge 215/2021, è 

stato sancito che i datori di lavoro che fanno ricorso al contratto di lavoro autonomo occasionale, ai 

sensi dell’art. 2222 c.c., sono tenuti ad effettuare un nuovo adempimento nei confronti 

dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro competente. In particolare, il datore di lavoro, che a 

decorrere dall’anno 2022 stipula un contratto di lavoro autonomo occasionale è tenuto ad inviare 

apposita comunicazione, a mezzo e-mail, all’ITL competente. 

 

Si aggiunge, anche, per completezza d’informazione che questo Studio, come di 

consueto, è a completa disposizione per l’effettuazione dell’adempimento di cui sopra. Pertanto, è 

necessario inviare a questo Studio, contestualmente all’attivazione del contratto di lavoro 

autonomo occasionale, la relativa copia del contratto o comunque i dati delle parti stipulanti, al 

seguente indirizzo e-mail: contrattualistica@esterinocafasso.it. 

 

Si tenga conto che il mancato adempimento di cui sopra comporta una sanzione 

amministrativa da euro 500 ad euro 2.500 per ciascun lavoratore autonomo occasionale per cui sia 

stata omessa o ritardata la comunicazione, senza possibilità di diffida.   
 
Sull’argomento, ad ogni modo, questo Studio rimane a completa disposizione per 

quant’altro dovesse necessitare a tal riguardo. 

 

Con molte cordialità e saluti. 

         
Maria Cafasso  
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