IPOTESI DI ACCORDO ..

PER IL RINNOVO DEL
CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA
IMPRESE ESERCENT]
SERVIZI DI PULIZIA

E SERVIZI INTEGRATI/ MULTISERVIZI

08 Giugno 2021
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In data 08 glugno 2021, a Roma,
tra

ANIP CONFINDUSTRIA, rappresentata da
LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI, rappresentata da
CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI, rappresentata da

AGCI SERVIZI DI LAVORO, rappresentata da

UNIONSERVIZI CONFAPI, rappresentata da

=

LA FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMIERCIO, TURISMO E SERVIZ| (FILCAMS-CGIL),
rappresentata da

LA FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SERVIZI COMMERCIALl AFFINI E DEL
TURISMO (FISASCAT-CISL), rappresentata da

VILTRASPORTI-UIL, rappresentata da

& stata concordata la presente Ipotesi di accordo del c.c.n.l, per |l personale dipsndente da
Imprese di pullzia e sarvizl Integratl / multiservizi 19 dicembre 2007, rinnovato Il .*‘1 magglo
2011, e relatlvi allegat] parta Integrante Il c.c.n.l..
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Dichlarazione delle Part,

La presente Ipotesi di accordo sl Intende validats successivamente alle rispettive consultazloni
interne.

Successivamente, nel caso di eslto positivo delle consultazioni, sl proceders alla sottoscrizione
formale dell'accordo.

|

. MM%F/ """“"Aﬁ b\
Cilly \

-

-,M‘L

Lty i

1 I

oLl |

a4 L

’ { Vsl :4'1'” (-

|ro )[htw{

Pag. 3di36

// A\@,. ST




ALL'ARTICOLO 4 S O APPORTATE LE SEGUE | MODIFICHE:
Articolo 4 = CESSAZIONE-CAMBIO D| APPALTO

Rilevato che Il settore a Caratterizzato, nella generalita dei casl, dalla produzione dei serviz
tramite contratt] di appalto e che da Questo conseguono frequenti cambi di gestione fra le
Imprese con risoluzione dj rapporti di lavoro da parte dell'impresa cedente e predisposizione
delle necessarie risorse lavorative, con assunzioni €X navo, da parte dell'impresa subentrante,
le Parti intendono tenere conto, da un lato, delle caratteristiche strutturali de| settore
medesimo e delle attjvits delle Imprese e, dall'altro, dell'oblettivo di tutelare nel modo piy
concreto i livelli complessivi della occupazione.

Le Partl convengono pertanto la seguente disciplina per | casi dj cambio dl appalto, valida per
ogni tipologia gluridica dl impresa produttrice di servizi, cedente o subentrante (societ,
Cooperativa, ecc.), anche aj sensi dell'articalo 7, comma 4 bis, del decreto-legge 31. 12.2007, n.
248, convertita in legge 28.2.2008, n. 31.

In ogni caso dj sassaslone cambio dj appalto, I'Azienda cessante me dard preventiva
comunicazione, eve salvo cas In cul non sla oggettivamente possiblle, almeno 15 glorni prima
che Il nuove contratto abbla esecuzione, alle strutture sindacall aziendalj e territorial|
tompetentl, fornendo altres) informazioni su:

- sulla consistenza numerica degli addett Interessatl, indicando quelll Implegati
nell'appalto In questione In forza e occupat! stablimente da almeno 4 mes,

- &l rispettive orarlo contrattuale settimanale,

- livelle dl inquadramento data dj attrlbuzione,

- data di assunzione nel settore,

- data dl assunzione nell'azienda uscente,

= eventuala Implego saltuario o :untuttun-le presso altrl appaltl,

*  @ventusle attribuzione di funzion dl coardinamento e planificazions, con Indicazione

dell’aventuale svolgimenta di tal| funzion! presso altrl appait. At

Tale comunicaziong & tontestualmente Inviata all’szienda subantrante.

L'azienda subentrante, con |3 massima tempastivita, !

gestlone e almano 15 glornl prima che 1l contratto abhis esecuzlone, e, ove oggettivamente
cid non sla possiblle, in tempi util),

MFWM—M dard comunicazione dal subsntro nellappalto alle
Organizzazioni sindacall territorlalil firmatarie del C.C.N.L a—gussie—ultime—dal-subantso

rollappalts. Su richlesta di quaste ultime, le Part] sl Incontreranno prima dal subantro par
asslcurare |a corratta applicsrione delle condizian! del passaggio del lavoratorl, Alla scadenza
del contratto di appalto possono verlficarsi 2 casl:

a} in caso di cessazione di appalta a parita di termini, modalita e prestazioni contrattuali
Iimpresa subentrante sl Impegna a garantire I'assunzione, senza perlodo di prova,
degli addetti esistentj in organico sull'appalto risultanti da documentazione probante
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che lo determini almeng 4 mesi prima della cessazione stessa, salvo casi particolari
quall dimission, pensionamenti, decessi;

b) In caso di cessazione di appalto-con modificazioni di termini, modalita e prestazioni
contrattuali, I'impresa subentrante - ancorché sia Ia stessa che gia gestiva il servizio -
sard convocata presso I'Associazione territoriale cuj conferisce mandato, o in assenza
Presso la Direzlone Provinciale del Lavoro o eventuale analoga istituzione territoriale
competente, ove possiblle nej 15 glorni precedentl con Ia rappresentanza sindacale =

ovvero a strumenti quall part-time, riduzlone orario di lavoro, flessibilita delle giornate
lavarative, mabilita,

dalle lettere a) e b) di cul Sopra, assumerd in gualita dj dipendenti i lavorator dipendenti e |
socl-lavoratori con rapporto dij lavoro subordinato trasferitl dall'azienda cessante,

Ove limpresa subentrante sia costituita In forma cooperativa, restz impregiudicata |a
successiva facoltd del lavoratore dipendente di Presentare formale richiesta dj adesione in
qualitd di socio.

Tali assunzioni non costituiscono occupazione aggiuntiva.

Nell'lpotesi in cui siane In atto, al momento della cessazlone, sospensionl dal lavoro che
comunque comporting la conservazione del posto di lavero, il rapporto continuera alle
dipendenze dell'azienda cessante e l'addetto verra assunto dallazienda subentrante nel
momento In cul venga meno la Causa sospensiva,

I'lavoratori in aspettativa aj sensi dell'art. 31, legge n, 300/1570 saranno assunti dall'azienda [ 74
subentrante con passaggio diretto e Immediato. - ot .

Gli addett! assunti con contratto a termine saranno assunti dall'impresa subentrante fino alla ,f, N
scadenza del rapporto orlginariamente determinato, -3 (lasbrind ¢ TAbtnes
In ogni caso di Passagglo di lavoratori da una ad altra azienda ai sens dell'articolo 4 dal a0 ')”‘{M
Presente C.C.N.L., Il periado di apprendistato gia svolto, rispetto al quale 'azlends cessante & . ‘

tenuta a fornire idonea documentazione a quella subentrante, & computato per Intero ed &
utile ai fini dell'anzianita di servizio,

.-:,7‘
L'impresa cessante, Bppena ne ha [Pufficlalltd e tomunque entro Il tampo utile ’ 7] ,/mf.-::q
all'applicazione delle procedure come sopra Individuate, consegna all'impresa subentrante Ia % ’ /
seguente ducumentaz[nne, relativa a clascun lavoratore avente | requisitl previstl per A{/
l'eventuale assunzione:

nominativo, data e luogo di nascita, @ codice fiscale ed indirizzo di residenzs (o
domicllio, se diverso dalla resldenza);

. [
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eventuale permesso di 50ggiorna e sua scadenza;

recapito telefonico;

estratto degll ultimi quattro mes) del Libro Unlco del Lavoro;

livello di inquadramento;

- tipologia contrattuale e, per | templ determinatl, data dj scadenza e causale;

orario settimanale; -
data di assunzione nel settore;
data di assunzione nell'azienda uscente;

- situazione Individuale in materia di malattia e d infortunio su) lavoro, ai fini ed entro |
limiti di cui all'art. 51, commid4 e 5, de| vigente C.CN.L,;

nonché

- l'elenco del personale assunto obbligatoriamente aj sensl delle legge n, 68/1999;

- le misure adottate aj sensi del decreto legislativo n. 81/2008 in materla dj salute e
slcurezza  del lavoro, relativamente alla sorveglianza sanltaria ed al medico
competente, ed)alle iniziative dt formazione e informazione, incluso lo stato di
attuazione deg_!! adempiment| di cuj all'Accordo 21.12.2011 tra il Ministero del Lavorg
e la Conferenza Stato/Regioni;

- le iniziative di formazione e/o addestramento, jvi comprese quelle relative agli
eventuall contratti dj apprendistato professionalizzante e/o di Inserimento stipulati
nonché quelle eventual| riguardantl il Libretto formativo del cittadino - g cui all'art, 2,
lett. i) del decreto legislativo 10.9.2003, n. 276, e al Decreto Ministero Lavorg

- lscrizione del lavoratori ai fondl di Previdenza complementare ed al fondo di
assistenza sanitarig Integrativa di cui agli articoll 54 e 69 da| vigente C.C.N.L..

Per il personale colnvolto nel Passaggio di appalto di cuial presente articolo I'azienda cessante
& esonerata dal dover corrispondere I'indennita sostitutiva del preawviso di cyj all'articalo 57,

; A tde
DICHIARAZIONE A VERBALE : jmwmxﬂ-—---—-‘
Le parti si danno atto che la normativa dj cyj a Presente articolo, in caso di assunzlone ;ier lLr‘M
passaggio direttp e Immediato, non Intende modificare || regime connesso alla cessazlone dj IGMI

appalto che prevede (3 risoluzione da| rapporto di lavoro con l'impresa cessante per
Soppressione del pasto di lavorg aj sensi dell'art, 3 della legge n, 604/1966 e la costituzione ex
novo del rapparto di lavoro con Vimpresa subentrante,

! /fq/mﬁﬂtf
Le partj, a tal fine, richiamano e allegano al presente C.CN.L., la nota del Ministaro del Lavoro ﬁk
Prat. n. 5/25 316/70 Ap| del 14.3,1997 confermata con circolare del 28.5.2001 n.

5/26514/7APT/2001 e Il testo dell'articolo 7, comma 4 bis, del decreto-legge 31,12.2007 n. ﬂ&

248, convertito In legge 28.2.2008 . 31,
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DOPO L'ARTICOLO 7 E INSERITO IL SEGUENTE AR ICOLO 7-BIS:
Articolo 7-bls - CONTRASTO ALLE VIOLENZE E MOLESTIE SESSUALI NEI LUOGHI D) LAVORO

Atteso che la violenza e Je molestie sessuali ne| luogo del lavoro costitulscono un abysg e
una violazione del diritt] umanl, le Parti Soclall firmatarie del presente CCNL concordano dj
promuovere iniziative, al fine di Prevenire e contrastare tal| condotte Inaccettablli e -
incompatiblll con i rispetto della persona umana,

Le partl condividono appleno | principl esprassi nell'Accorde Buropeo siglato Il 26 aprile 2007
“Accordo quadro sulle molestie e le violenze nei luoghi dj lavaro”, nella Raccomandazione
ILO n. 206 del 2019 e nelia Convenzlone ILO n,190 approvata a glugno 2019 e negli Accord]
Interconfederal| sottoscrittl dalle Assoclazion| Datoriall e dalle 00.55.. L e

Il Codice delle Pari Opportunits, di cul al b, Lgs. 198/2006, precisa coma obbligo del datore dl
lavoro quello di asslcurare condizioni dj lavoro tall da garantire Fintegrita fisica & morale o la
dignita dej lavorator, oftreché i benessere Pslcologico delle lavoratric] e del lavoratori,

A questo flne, sl Individuano Je inizlative, di natura Informativa e formativa, volte a
contrastare, prevenire e non tollerare comportamenti discriminatori basati sulls diversita

Nel programml di formazione dal personale & dej dirlgentl, le azlende dovranno includere
Informazioni circa Bll orientamenti adottat! in merito alla prevenzione delle molestle sessuali
ed alle procedure da seguire qualora la molestla abbla luogo.

Saranno predispostl, a cura delle aziende, spacifici Intarvent! formativi, da realizzare anche
attraverso | Fond| Interprofessionall, In materia di tutela della liberta e della dignita della
persona, al fine di prevenire |i verificarsi di tomportament! configurabill come molestie
sessuall e promuoverne dj specificl voltl a diffondere |a cultura del rispetto daila persona.

A questo fine, |e Organizzazioni Sindacall organizzeranno assemblee del personale su tall
teml.

Le azlende predisporranno materiale Informativo destinato alle lavoratricl e lavorator] sul
comportamento da adottare in caso di molestie sessuall,

4 . “‘."_‘_! L-_J“.L(
GLAEE . TNk el
Entro un mese dalla data di sottoscrizione del presente CCNL, le Parti individueranno ur e
Codice dl Condotta / Unee Guida con le misure e le procedure da adottare nella lotta tontro IMM
le violenze e molestie sessuall sul luogo di lavorg, che sara recepito dalle singole Imprese, Wf’
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ALL'ARTICOLO 11 SONO PPORTATE LE SEGUENT! MODIFICHE:
Articolo 11 - CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Le Parti stipulanti skrichlamano all’Azco

L'assunzlone con cantratto a tempo determinato avviene al sens| didagse della normativa
vigente.

Al contratto di lavoro a tempo determinato, stipulato ai sensi dell'Art. 19 del D.Igs, 81/2015
e ss.mm.ll., pud essera Bpposto un termina di durata non Superlore a 12 mesl senza causalj,

Il contratto pué avere una durata superlore, ma comunque non eccedente | 24 mes, solo in
presenza di almeno una causale tra quelle previste dalla Legge.

Il contratto pud essere prorogato liberamente nel primi dodicl mesi e, successivamantae, solo
in presenza delle causall previste dalla legge.

Alla luce della peculiarity del settore, nel rispetto del contenut! dj cul al'art. 19, comma 2,
del D.lgs. 81/2015, Ia durata del rapportl di lavoro a tempo determinato Intercorsi tra lo
stesso datore dl lavoro e lo stesso lavoratore, per effatto d una successione di contrattl,
conclusl per |p svolgimento di mansioni dl parl livello e categoria legale e
Indipendentemente dal perlodi di Interruzione tra un contratto e l'altro, & estesa a 36 mes|.

Nel riguard) del lavoratori di cuj al comma che pracede, la facoltd di assunzione a tampo
determinato, oppure di proroga /o rinnovo, che superi Il tarmine di 24 mesl, non &
esercitablle dal datori dl lavoro che, al momento della stesss, non abblano trasformato In
rapporto di lavoro a tampo Indaterminate almeno Il 20% del laverstori Il cul contratto a
termine sla venuto a scadars nel 12 mesl pracedent],

Al sensl dell'artlealo 15, comma 3 del d.lgs. n. 81/2015, In agglunta al perlodo massimo,

come sopra definito, s durata massima dell'ulteriore successivo contratto 5 termine dparl .. 0T
ad un periodo non superiore 8 6 mesl, La stipula di tale ulteriore successivo contratto a
termine avwverra presso V'ispettorato Territoriale del Lavoro competente e con I'assistenza di
un rappresentante sindacale dalle 00.55. firmatarie Il presente CCNL a cul Il lavoratore sia
Iscritto e/o conferisca mandato. o )“q\m

TIJIJ IR S UL

Le partl concordane che non Possono essere assuntl laverator] can contratto a tempo
determinato in misura superiore al 25% per cento dalla medla annua, riferita all'anno solare
precedents all'assunzione, del numero del lavoratorl a tempo Indeterminato con un

tontratto di lavoro a tempo determinato.

In relatione alla Peculiarith del settore ed In attuazione del rinvio legislativo alla V
contrattazione collettiva prevista dall'art. 19, comma 2, D. Lgs. n. 81/2015, alie attivita
staglonali, come individuate nel presente articolo e = quelle previste dal D.P.R. 1525/1963, }J*‘
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non sl applica Il limite temporale e Il limjte Percentuale di cul al comm| precedenti,
Sl rlconosce carattere dj stagionalita alle attivita dj derattlzzazione & disinfestazione.

Nel casl come sopra Individuatl, in sede dj Instaurazione di rapporto dl lavere 3 tempo

determinato, verra Specificata nel contratto Individuale Ia "staglonalitd” quale causale di
apposlzione del termine.

Le Partl convengono che fa staglonalitd come definita dal comm| che precedono & coerente

con | requisiti legall richlesti dal D.lgs. 81/2015 ai fini dell'applicazione di spaclfiche
normative,

In applicazione dell’art 23 de| Digs 81/2015 sono esentl dal limite Percentuale di cul sopra |
contratti a tempo determinato conclusi:

2) nella fase dl awio di nNuove attlvita. Per fase di avvio dj una nuova attivita sl intende un
periodo di tempo fino a 6 mesi. Non possono comprenders| In tale norma | lavoratori a
tempo indeterminato Provenlenti da cambi g appalto da altri cantleri, A livello
territoriale, con le 00.s5, firmatarie del presente C.C.N.L, si potranno concordare
assunzionl con contratto a tempo determinato nelle fasl dl avvio di una nuava attivita
superiorl a detto perioda,

b) perlo svolgimento delle attivita stagionall, come sopra Individuata, e delle attivitd
come previste dal D.P.R. 1525/1963;

c) per sostituzione dj lavoratori assentl;
d) con laverator] di eta superlore a 50 apnl.

Le Partl concordano che | lavoratori che hanno Prestato la propria attivita nell'esecuzione di
uno o pli contratti a tempo determinato, presso lo stesso datore di lavoro, per un perlodo
Superiore a 12 mesl hanno diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato
effettuate dal datore dj lavore nel 12 mes| successivl alla scadenza del suo contratto, per le
mansionl gla espletate nel Precedent| rapporti a termine. Il diritto, oltre ad essere richlamato
nel contratto dj assunzione, pud essere esercitato a condizione che || lavoratore ne faccla
fichiesta scritta entro 6 mesl dalla scadenza del contratto. Per | lavoratorl assunti a tampo <

determinato per lo svolgimento di attivita staglonali, 1l diritto di precedanza pud essere Hibatioete s bty
esercitato a condizione che i lavoratore ne facela richlesta scritta entro 3 mesi dalla .
scadenza del contratto. |00 )IL“‘““-

[

Le Parti, al sensi dell'art. 24, comma 1, D.igs. n. 81/2015, stablliscono che |l diritto dl
precedenza troverd applicazione, laddove possiblle, nell'ambito del cantiere dove ha
Prestato servizio,

intervalll temporali In caso dl riassunzlone con contratic a tempo determinato dello stesso

,57 .
Le parti Intendono disclplinare e fattispecle per |e quali non trovano applicazione gli / %‘EW“C“"
lavoratore al sansi dell'art. 21 D, Igs n, B1/2015. | termini di Interruzione previstl dalla legge %

non trovano applicazione nelle seguent) fattispecle: : %
a) I'assunzione di lavoratorl impiegati nelle attlvita staglonall indlcate al precedent|
commil;
b) sostituzione di lavoratori assentl, quando la successiva assunzione avvenga per }%
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motivi sostitutivi dl ajtri lavoratorl;
¢) assunzlone di lavorator] Posti In cassa Integrazione guadagni presso altra azienda;
d) assunzione di percettor della Naspl;

e) assunzione di lavoratori disoccupati con oltre 50 annl di eta.

L'assunzione di lavorator| a tempo determinato in sostituzione di lavorateri in congedo di
maternita o congedo parentale aj sens| del decreto legislativo 26 marzo 2001 n, 151, pud
avvenire anche con antlcipo fino a 3 mes| fispetto al perlodo di inkzlo dell'astensione, come
previsto all'art. 4, secondo comma, del citato decreto legistative n. 151/2001.

L'assunzione a tempo determinato pud essere, altres, anticipata fino a 3 mesi nei casi dj
assenze dal lavoro programmate al fine di assicurare I'affiancamento dal lavoratore che sl deve
assentare. Per | livelll 5-6-7 I'affiancamento pud essere partato fino a sel mesi,

La durata de! periodo di prava non pué superare | limit| previsti per le assunzionl a tempo
indeterminato; In caso di rlassunzione a termine per le medesime mansioni non sara pravisto
un nuovo periodo di prova.

In caso di malattia ed infortunio non sul lavoro |a conservazione del posto per i lavorator]
assentl con contratto a termine & limitata ad un periodo massimo parl ad un terzo della durata
del contratto inlzlale, non si estende oltre la scadenza del termine apposto al contratto e
comungue non pud superare la durata prevista per i lavorator| a tempo Indeterminato.

Le aziende, su richiesta delle 00.55. competent| o delle R.S.A./RS.U,, forniranno annualmente
alle stesse Informazioni sulle dimension| quantitative, sulle tipologie d attlvita, sulla

Le assunzionl can contratto a tempo determinato song disciplinate dalle norme del presente
articolo, al sensi della normativa vigente, e sono effettuate secondo le stesse norme previste
per l'assunzione a tempo Indeterminato, compresl | trattamenti economici previstl dalla
contrattazione territoriala e/o azlendale.

Al finl di cul all'art, 35 della legge n. 300/1570 {campo dI applicazione dei diritti sindacall), |
lavoratori con contratto 3 tempo determinato sono computablli ove Il contratto abbla durata
superiore a 9 mesj,

Per quant'altro non previsto si fa riferimento alls legge.
CHIA ENTO A VERBALE

Le parti si danno reclprocamente atto che tra le ragionl di carattere sostitutivo che ai sensi di
legge nonché del presente artlcolo, consentona I'assunzione con contratto a tempo
determinato rientrano in via esemplificativa I'ipotesi d sostituzione di lavoratorl assenti can
diritto alla ctonservazione del posto, lavoratori assentl in aspettativa o in permesso o in
congedo o assenti durante ij periodo feriale.

Il presente chiarimento, avendo natura Interpretativa, fa salva Ia legittimitd del contratti 3
tempo determinato gia sottoscritti.
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ALL'ARTICOLO 16 SONO APPORTATE LE SEGUENT| MODIFICHE:

:&\nl:nlo 16 - CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO,

CONTRATTH-DIINSERIMENTO E CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO - PERCENTUALI
DI UTILZZO,

contrattl a tempo determinato, fatto salvo quanto previsto dalla legislazione vigente,
Possono essere stipulat| neljs misura massima, complessivamente, del 30 35% In media
annua, riferita all'anno solare precedente all’assunzione, rispetto al totale dej
dipendenti in forza a tempo indeterminato, ‘“Mm-wmhm-ul.;nu_pﬂ-ﬂmum
Ypeologlasentrattuale,s.con un massimo del 32-15% previsto per la somministrazione.
Ai fini del calcolo delle percentuall di cui soprg, | lavoratort con contratto 3 tempo
parziale sono computatl In proporzlione al relativo orario di lavoro e sl opererd un

arrotondamento del decimale all'unitd superiore qualora esso sla eguale o superiore
a0,5.

Nel caso di costituzione dj nuova Impresa, per | primi 12 mesi di attivitd, Il Hmite
percentuale di cul sopra si computa sul numero del lavoratori g tempo Indaterminato
In forza al momento delia stipula del contratto oggetto dal presenta articolo,

Fino a 10 dipendent|, |a proporzione & di uno a unag,
Da 11 a 20 dipendenti Possono essere stipulati un massimo di dleci contrattl,

Le proporzioni di cui sopra si intendono, limitatamente alla predetta disciplina, con
riferimento al singolo appalto,
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ALL'ARTICOLO 31 SONO APPORTATE LE SEGUENT| MODIFICHE:

Articolo 31 - ORARIO DI LAVORD MULTIPERIODALE PER | LAVORATORI A TEMPO PIEND E
BAMCA ORE

Per far fronte a necessita connesse a variazion! di intensitd dell'attivit lavorativa, la durata
dell'orario di lavoro pué risultare anche da una media plurisettimanale nell'arca dell'anno con i
limiti massimi di 45 ore settimanali e 10 ore giornaliere e con una durata minima dl 35 ore
settimanali.

Gli scostamenti del Programma con le relative motlvazioni saranno portatl a conoscenza della
r5.U., &, Ove ancora nan costitulta, alle r.s.a..

In tali casl, le prestazioni eccedenti Il normale orarlo di lavoro, glornallero e settimanale non
daranno luogo a compensi per lavoro supplementare / straordinarlo sino a concorrenza degll
orarl da compensare.

Nell'ambito delle flessibiljta sopra previste, | lavoratori interessati perceplranno la retribuzione
relativa all'orario contrattuale normale sla nel perlodi di superamenta che in quelll di minore
prestazione,

Clascun lavoratore pud far confluire In una "banca individuale delle ore" le ore di lavoro
eccedentl la 45° ora, che, su richiesta dell'interessato, saranno recuperate sotto forma di riposi
compensativl, fatte salve le relative maggiorazioni che verranno corrisposte con la retribuzione
afferente Il mese successivo 2 quelto In cul tall prestazioni sono state effettuate.

Per dare attuazione all'accumulo di ore, |l lavoratore dovra dichiarare preventivamente, entro
Il mese di gennalo di clascun anno, per iscritto, la sua volonta di recupero delle ore accumulate
nella banca; in tal caso | riposi di cul al comma precedente potranno essere goduti entro 6 masi
successivi a quello di effettuazione delia prestazione, a condizione che |a persona interessata
ne faccla richlesta con un preavviso di almeno cinque glornl, non risult) contemporaneamente
assente per Identico motivo piti del 3% de| personale, e non ostine in quel momento obiettive
€ comprovate necessita aziendali In relazione all'infungibilita delle mansioni svolte.

Nel caso In cul non sia rispettato Il termine di preawiso, le ore di riposo richieste saranno
concesse compatiblimente con e eslgenze azlendal,

ot
Lt ety

, oo | I
Qualora eccezionalmente e per eslgenze tecniche e produttive sia imposslblle Il recupero con l - )
ripose compensativo, entro 12 mesi, delle ore cosl accumulate, I''mporto corrispondente verra
liquidatoe al lavoratore Interessato sulla base della retribuzione oraria in vigore a quella data.

Resta Inteso che, in caso di camblo d'appalto, saranno retribuite le ore relative al riposo ﬂam:q
compensativo non frulte, "

Per quanto concerne I'articolazione dell'orario di lavoro su base multiperiodale per | servizl di E ,
pulizia negll Impianti Industriall, sono fatte salve le condizionl di miglior favore esistenti.

Qualora emergesse In azlenda, l'esigenza di attivare Vistituto della Banca Ora per necessits pv
diverse da quelle sopra Individuate, nel merito, la medesima azlenda con Ia R.5.U. e, ove

ancora non costitulta, con la R§.A. unitamente alle 00.55. stipulanti |l presente CCNL,

ovvero con le 0O0.SS. stipulant] I presente CCNL, potranno dafinire specifiche Intesa m
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w /%J-n-ing Mmy/
ol | "

f j'iﬂnl,- .\]'J-‘ -

™ 3 2. JI: : . 1
;

' Pag. ¥3di36 ) 2 3
\ f : ; / / —
Ll )L\.(; ‘ ,‘11.‘“ ( Gty If /) /(/l/ 5 -




azlendall. In ogni cago, dette Intese dovranno essere stabllite nel planae rispetto dalle finalith
e del contenuti fissat! nel presante artlcols. Veventuale adesione di lavoratorl part time alla

banca ore, cosl coms definita dalle Intase di cul al presante comma, dovrd avvenira per
esplicita adaslone volontaria,
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ALL'ARTICOLO 33 SONO APPORTATE LE SEGUENT] MODIFICHE:

Articalo 33 - CONTRATTO D} LAVORO A TEMPO PARZIALE

Per lavoro a tempo parziale si intende |i rapporto di lavoro subordinato prestato con orario
ridatto rispetto a quello stabillto dal presente C.CN.L o potra essere svolto con e tipologie, le
opportunita di utilizzo e le modalita di impiego qui di seguito riportate:

- orizzontale, quando |3 riduzione dl orarip rlspatto al tempo pleno & prevista In
relazlone all'orario normale glornaliero di lavoro;

- Verticale, quando risulti previsto che I'attiyita lavorativa sia svolta a tempo pleno, ma
limltatamente a periodl predeterminatl nel corso della settimana, del mese o
dell'anno;

- misto, quando la prestazione si realizza secondo una comblinazione delle modalita
sopraindicate, che contempli giornate o periodi a tempo pieno alternati a giornate o
periodi a orario ridotto o di non lavora.

ll rapporto a tempo parziale sara disciplinato secondo | seguent| principi:
a] volonta delle parti;

b) reversibilitd della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle -~
esigenze aziendali e quando sia compatiblle con le mansioni svolte e/o da svolgere,
fermo restando Ia volontarieta delle parti;

c) applicabilits delle norme del presente C.C.N.L. In quanto compatiblili con la natura daj
rapporto stesso;

d) possibility di modificare, d'intesa tra la partl, l'articolazione strutturale dell'orario
contrattuale,

-l personale a tempo parziale pud essare assunto nelle specifiche tipalogle contrattuali di cul al
presente C.C.N.L. e da accord] Interconfederali.

. ittt e sty
I:‘I_l-gstaurazlnne del rapporto a tempo parziale sara fissata tra datore d! lavoro e lavoratore e Akt
‘dovra risultare da atto scritto, nel quale saranno Indicati: ("%
. IEM’ 125
- le mansioni, Ia distribuzione dell'orario con riferimento al giorno, alla settimana, al )
mese e all'anno, la durata della prestazione lavorativa ridotta, le eventuall clausole o o
Hesslbili-alo elastiche; ' {
- Il periodo di prova per i nuovi assunti, ' et

Fatte salve le esigenze tecnico-organizzative, I'azienda valutera |'accoglimento di richieste per
la trasformazione di rapportl di lavoro a tempo parziale. Le partli concordano che In ,3{{
quest'ambito, le aziende tenderanno ad accogliere prioritariamente le domande d
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale motivate da gravi e )Q
tomprovati problemi di salute del ricorrente ovvero dalla compraovata necessitd di assistenza

continua di genitarl, toniuge o convivente, figll o altri familiar| conviventi senza alcuna

possibilitd alternativa di assistenza, gravemente ammalatl, o partatorl di handicap o che

accedano a programmi terapeutici e di riabliitazione per tossicodipendenti, ovverg per )J'%

A -ﬂw'fﬁz*\(/Z‘““%‘r
e

/=
(i & )’J'H

i

\ s ;
L Hl'l.’{'t-(""“‘ Ea
Pag. 15di36

~ N o e
Aplpdus™ e g W ey

_—._.._—__—_._,——————-_,__ —



accudire figli fino a otto anni di ety owvero alla partecipazione certificata a cors| di formazione
e/a studio,

In caso di trasformazione dal fapporto di lavoro da tempo pleno in rapporto di lavoro a tempo
parziale, lo stesso potrd anche avere durata predeterminata che, di norma, non sara inferlore 3
6 mesi e superiore a 24 mesi, La relativa comunicazione all'interessato sara fornita prima
possiblle e comunque entro 45 30 glornl dalia richlesta, In tal caso & consentita I'assunzione di
personale con contratio a tempo determinato, o increment] temporanel di orario per |l
personale a part time che ne ha fatto richlesta, per completare il normale orario di lavoro
glornaliero, settimanale, mensile o annuale fino a quando I'interessato osservera il tempo di
lavoro parzlale,

Le partl del contratto di lavoro a tempo parziale possono concordare clausole elastiche
Hasslblll relative alla variazione della collacazione temporale della prestazione &, nei rapporti a
tempo parziale verticale o misto, possono essere stabllite anche clausole elastishe-relative alla
variazione in aumento della durata deila prestazione. Il consenso del lavoratore alle clausole

fesslblll—o—clastiche deve risultare da atto scritto anche successivo all'lnstaurazione del
rapporto dl lavoro,

L'esercizla, da parte del datore di lavora, del potere di variare la collocazione della prestazione
lavorativa owero aumentarne la durata comparta un preavviso, a favore del lavoratore, non
Inferiare a 48 ore.

Per le sole ore prestate al di fuori degli orarl concardati nell'atto di Instaurazione del rapporta
atempo parziale, In regime di clausola elastica (ax clausola flessibile), compete al lavoratore |a
magglorazione del 10% della retribuzione oraria globale di fatto.

Per lo svolgimento delle ore lavorative aggluntive richieste in regime dl clausole elastiche, al di
fuori degli orari concordatl, compete al lavoratore quanto previsto al comma 14 del presente i/
articolo Incrementata dij un ulteriore 1,5%, 3 e

In caso di gravi motiv| personall, ovvero comprovate raglon| tecnico, organizzative e produttive [liasion 4 ity
aziendali sl potrd pervenire ad una sospensione temporanea della clausola flessibllo-o-della L

clausola elastica, e )ILAM

L'atto scritto di ammissione alle clausole Aessiblli-ed elastiche deve prevedere i diritto dal "

lavaratore di denunciare i patto stesso, durante il corso di svolgimento del rapporto di lavoro

a tempo parziale nel seguenti casi:

- tomprovata instaurazione di altra attivita lavorativa; : ,;/;j/ e cedy

- esigenze di tutela della salute, centificate dal servizio sanitario pubblico; :

- esigenze legate alla maternit e paternita; %

- esigenze personali legate 3 gravi motivl familiari di cul aila legge n. 53/2000;

- patologle gravl o oncologiche che riguardano: conluge, convivente al sensi della L. _&.«
76/2016, figh), genitorl;

- figlio convivente di eta non superiore a 13 anni;

- fglio convivente con handicap; / /{A/ },\D?\
: / . I.. i : P " Ak, L
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- lavoratore studente.
Lad forinba it aod aHfetiustaquando-cis d Lsel-mesi-dall
Mmmwmmmmwmhhmwm
Tale denuncia, in forma scritta, dovra essere accompagnata da un preavviso di almeno 30

glornl, salve comprovatl casl di necessiti ed urgenza connessl con la condizione di salute dal
lavoratore o del famlilare, :

A seguito della denuncia di cuj al comma precedente, viene meno la facolty del datore di
lavoro di varlare |a collocazione temporale della Prestazione lavorativa Inlzlalmente
concordata, ovvero Il suo incremento In applicazione delle clausole elastiche,

Il datore di lavoro pud, a sua volta, recedere dal patto con un preavviso di almeno un mese,

L'eventuale rifiuto del lavoratore alla sottoscrizione di clausole flassibili o elastiche non integra
gli estremi del giustificato motive di licenziamento né l'adozione di provvedimenti disciplinari,

La varlazione della collocazlone temporale della prestazione non da diritto alla compensazione
di cui al comma 9 net casi In cul la suddetta variazione sia richiesta dal lavoratore interessato
Per sue necessit) o scelte,

Il lavoro supplementare & quello corrispondente alle prestazionl lavorative svolte oltre l'orario
di lavoro concordato tra le parti nel contratto Individuale ed entro il limite del tempo pieno.

L'eventuale rifiuto del lavoratore allo svolgimento di are supplementari non integra gli estremi
del giustificato motivo di licenzlamento né 'adozione di provvedimentl disciplinari,

Ly

Le ore di lavore supplementare sono retribyite tome ore ordinarie, incrementate al sensi oasis

[ . d‘"rlﬂ. 5, tomma 2 dal DA’FA Ile,u) ) [L‘Ahr‘l'
81/2015 dell'incidenza della retribuzione delle ore supplementari su tuttl gll Istitut| retributivi ’ .
Indiretti e differiti, compreso Il TFR, determinata convenzionalmente e forfetarlamente, tra le S 1

pmvistndwwwmuwlhnlmlu /% el

6 del D.Igs. 81/2015.
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Nel rapporto di lavoro a tempo parziale, di tipo verticale, Je Prestazioni di lavoro straordinario,
intendendosi per tali le ore prestate oltre il normale orario giornaliero assegnato, sono
disciplinate nel Presupposti e nelle quantitd delle disposizioni contrattuall per i lavoratori a /ﬂ{
tempo pleno previste dall'art, 38 de| presente C.C.N.L.,
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Annualmente, entro la fine del mese dl marzo di ognl anno, la Direzione Azlendale fornira
alla R.5.U. owvaro, nell'lpotesl in cul non sia stata costitulta, alle R.S.A. o, in mancanza anche
di queste, alle 00.5s. territoriall, una informativa a consuntivo che indichl Il numero dai
contratti azlendall a part-time present nell'anno precedents, le eventuall trasformazioni da
tempo plenc a tempo parzlale ¢ viceversa, le professionalita interessate dal contrattl a part-
time, la presenza © mano di clausole elastiche e il ricorso al lavorg supplementare e sulle sue
motivazionl.

Su richlesta scritta della RSU/RSA e/o delle 00.58., successiva alla ricezione dell'informativa
€ comunque entro Il mese di aprlle, la Direzione Aziendale & tenuta ad awviare, quanto prima
€ comunque non oltre 20 glorni dal ricevimento della predetta richlesta, un esame conglunto
finalizzato a valutare, in particolare, le condizioni per consolidare le ore di lavoro
supplementare collegate ad esigenze lavorative di carattere strutturale, al netto quindi delle
ore effettuate per sostituzione di lavoratori con diritto alla conservaziona del posto di
lavore.

Il minimo settimanale dell'orario di lavoro non Pud essere inferiore a 14 ore, Per i| part-time
verticale e misto tale valore va proporzionato nella misura di 60 ore mensili e 600 ore annuall.
La prestazione lavorativa glornaliera non potra essere inferlore a due ore,

Qualora non sia possibile | ragglungimento di dett! minim| in un'unica ubicazione di servizio le
parti si danno atto che || rispetto dello stesso & possibile solo a frante della disponibllita del
lavoratore a operare su pii appaltl ove Mimpresa ne abbia nello stesso ambito territoriale e

non si opponganoc impediment; dj natura tecnico-produttiva e organizzativa derivanti da criteri
e modalit di esecuzione dei servizi,

Il trattamento economico e normativo del lavoratore assunto a tempo parziale si determina
sulla base della regola di praporzionamento all'orarlo contrattuaimente pattulto con
riferimento al trattamento contrattuale dei lavaratori a tempa pleno.

| lavoratori part-time sj computano in proporzione all'orarlo contrattuale,

Nel caso In cui il lavoratore con fapporto a tempo parziale presti I'attivita lavorativa in 2 appalti
per il raggiungimento del minimo settimanale, non si applica la normativa di cui al comma 21
dell'art. 30, per la parte relativs allo spostamento da un posto all'altro di lavoro. Restano
comungue salve le situazionl In atto presso le singole aziende.

l

Juaguad ksl
| lavoratorl interessati a svolgere un diverso o maggiore orario lavorativo Io comunicano Ié:w )[LAM
all'azienda, la quale, in caso di nuove assunzioni di personale a tempo pieno e indeterminato L f
ne terra prioritarlamente conto, fatte salve le esigenze produttive ed organizzative, in caso di
nuove assunzioni di personale 3 tempo pleno e indeterminato,

Con cadenza trimestrale 'azienda Informera le R.5.A. e/o R.S.U. dalle richieste pervenute e - ‘ // ety
delle eventuall assunzioni previste a tempo pieno ovvero di eventuall incrementi di orario. /

Sono fatte salve ie condizion| di miglior favore In godimento ai lavaratorl in forza alla data di
stipula del presente C.C.N.L.

Per tutto quanto non disciplinato dal presente articolo sl applicano le vigenti disposizioni di

legge. ‘ /U\/
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Le parti, relativamente al rispetto del minimi settimanall, menslli ed annyali dell'orario d|
lavero per i lavorator] part time, riconfermano Quanto previsto dai precedenti comml 24 e 25
dell'articolo 33; dj Conseguenza contratt! part time sottoscritti con orarlo Inferlore alle 14 ore
settimanall (60 mensill e 00 annuali), non costitulscono dj Per sé mancato rispetto a/o
Inadempimento del Presente C.C.N.L. al sensi delle normative di legge vigent),
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ALL’ARTICOLO 48 SONOD APPORTATE LE SEGUENTI ODIFICHE;
Articolo 48 - LICENZIAMENTO PER MANCANZE

A) Licenziamento con preawviso,

In tale prowedimenta Incorre il lavaratore che commetta Infrazioni slia disclplina ed alla
diligenza del lavoro che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contemplate nell'art, 47, non
slano cosl gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lettera B} del presente articolo.

A titolo indicativo rientrana nelle infrazioni d cul sopra:
&) Insubordinazione aj superiori;

b) sensibile dannegglamento colposo al materiale dell'azlenda o del committente;

¢} rissa sul luogo di lavoro;

d) abbandono del Posto di lavora da parte del personale a cui siano specificatamente
affidate mansion| dj sorveglianza, custodia, controllo, fuorl dei casl previstl al punto e)
della seguente lettera B);

e) assenze Ingiustificate prolungate oltre 4 giorni consecutlvi o assenze ripetute per tre
volte In un anno nel glorno seguente alle festivitd o alle ferie;
f) condanna ad una Pena detentiva comminata al lavoratore, con sentenza passata In
giudicato, per azione tommessa, successivamente all'assunzlone, non |n connessione

con lo svolgimento del rapporto di lavore, che leda la flgura morale del lavoratore;

E) recldiva In qualunque delle mancanze contemplate nell'art, 47, quando slano statj
comminatl due provvedimenii di sospensione dli cuj all'art, 47, salvo quanto disposto
dall'ultimo comma dell'art. 46,

B) Llcenzlamento senza preavviso.

In tale provvedimento incarre Il lavoratare che provachi all'azienda grave nocumento morale o j
materiale o che compla, In connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che Y,
costituiscono delitto a termine dilegge. ‘

A titolo indicativo rlentrano nells Infrazioni di cul sopra; [

!‘I“‘ AT o

a) grave Insubordinazione al superiorl; )Iem -)l LAM'_

b} furto nell'azienda o presso il committente;

/

¢) trafugamento di oggettl o documenti dell'azlenda o del committente; g
d) dannegglamento volantarlo al materiale dell'azienda o al materiale del com mittente; ;

&
2

\

ey
e) abbandono del posto di lavoro da cul possa derivare pregludizio alla Incolumita delle / / _
persone od alla sicurezza degll Impiantl 0 comunque compimento di azion| che & /[\\ 0 . '
Implichine gli stessi pregiudizl; ARAIR NS

f) fumare dove cio Pud provocare pregludizio allincolumiti delle persone od alla
slcurezza degli impiant;

lieve entitd e/ con limplego di materiale dell'azlenda;
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E) esecuzione senza permesso dl laveri nell'azlenda per conto proprio o di terzi, di non }ﬁﬂ
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h) rissa nellinterno del reparti di lavorazione.

€) Ucenziamanto senza preawvlio e con trattenuta,

In tale provwedimento Incorre Il lavoratore che, senza alcung glustificazlone, nan s present]

sul posto di lavoro per 10 glornl continuativi

accertato, rendendos! irraparibile,

decorranti dall'ultimo

glorno dl presenza

In tale Ipotest di licenziamento Senza preawiso, Il datore di lavoro tratterrd, a titolo dI

penale, una somma pari all'indennkta sostitutiva de

. // %?w 'Eit%dﬂ ﬂd,f
\)f
¥ o

ST 4

(1) h.;;

4

bl
-?Z/@:aw

e

"' \ { /

Pap:21di36

:;__'__‘ E

—=== ___'__:_|

I preavviso dovuta per il licenziaments.



ALL'ARTICOLO 51 SONO APPORTATE LE SEGUENT] MODIFICHE:

Articolo 51 - TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

L'assenza per malattla deye essere comunicata, salvo |l caso d) glustificato Impedimento, entro
H-nermale prime dellinalo dell’orario di lavoro nella glornata In cul si verifica I'assenza, al
rappresentanti aziendali a taje scopa designati e comunicat! dalla direzione azlendale.

L'eventuale Prosecuzione dello stato dj Inidoneitd al servizio deve assere comunlcata
allimpresa entro il normale orario di lavoro del Biorno che precede quello in cui il lavoratore

avrebbe dovuto riprendere servizio e deve essere attestato con le madality di cul aj successivl
commi.

A far data dal 13 settembre 2011 | datori dI lavore dovranno acquisire I'attestato di Inidoneita
al lavora solo attravarso | servizi on line mess| a disposizione dall'INPS; Il lavoratore & esonerato
dall'invie dell’attestato, fermo restando 'obbligo della stesso dl comunicare tempestivamente
I'assenza per malattia al datare di lavoro secondo | due commi precedenti,

Il lavoratore fornira all'azienda il numero di
protacollo identificativo del certificato Iinviato dal medico in via telematica,

E fatto salvo quanto stabllito In materia dalle leggl e dagll accordi a livello interconfederale.

Il dirltto alla conservazione del posto viene a cessare qualora Il lavoratore anche con pli
perlodl di infermita ragglunga in complesso 12 mesi di assenza nell'arco di 36 mesi consecutivi,
Ai fini del trattamento di cyi 5opra si procede al cumulo dej perlodi di assenza per malattia

verificatlsi nell'arco temporale degll ultimi 36 mesi consecutlvi che precedono I'ultimo glorno
di malsttla considerato.

La disposizione di cul ai precedente comma vale anche 52 | 36 mesi consecutivi sono statl
raggluntl attraverso plu rapporti di lavoro cansecutivi nel settore,

A tal fine Il datore di lavoro & obbligata, al momento della risoluzione del rappuﬁo dl lavore a
rilasciare una dichiarazione di responsabilita, dalla quale risulti Il numere di giornate di
malattia Indennizzate nel Periodi dl lavoro precedent| sing a un massimo di 3 anp,

Superati | limiti dj conservazione del posto, I'azlenda sy richlesta del lavoratore concedera un
Periodo di aspettativa non superiore a 4 mes| durante || quale Il rapporto di lavoro rimane
S0speso a tuttl gll effett] senza decorrenza della retribuzione e di alcun Istituto contrattyale.

Detto periodo di aspettativa potra essere richiesto una sols volta nell'arco dellattivita
lavorativa con la stessa Impresa,

Decorsl | limitl dl cy sopra, Ilmpresa ove proceda al licenzlamento del lavoratore,
corrispondera il trattamento di fine rapporto di lavoro e Iindennita sostitutiva dl preavviso e
quant’altro eventualmente maturato,

Qualora il lavoratore non possa riprendere Il servizio oltre | suddetti termin lo stesso potra
risclvere |l contratto dj lavoro con diritto alla sola indennitd di fine rapporto. Qve cid non
avvenga e l'lmpresa non proceda al licenziamento, il fapporto rimane sospeso, salvo |a
decorrenza dell'anzianita.
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Per | casi dit.b.c. - fermo restando Quanto previsto dal presente articolo - si fa riferimento alle
vigentl disposizionl d} legge,

Per Il trattamento di malattia e infortunio valgono le norme di carattere generale.

Fermo restando quanto disposto dall'art, 5, legge 20.5.1970 n. 300, per quanto concerne |
controllo delle assenze per malattia, le parti concordano quanto segue:

- Il lavoratore assente & tenuto 3 trovarsi nel proprio damicilio disponibile per le visite di
controllo nelle fasce orarie previste dalje norme vigenti e precisamente dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 17.00 alle 19.00;

- sone fatte salve le eventuall documentabill necessita di assentarsi dal domicilio per visite,
prestazion| ed accertamentl speclalisticl nonché per visite di controllo, di cui il lavoratore dara
preventiva Informazlone ali'azienda,

In mancanza di tali comunicazioni o in caso di ritardo oltra | termini sopra Indicati, a meno che
non visiano gluste ragioni di Impadimento, I'assenza si considera inglustificata.

Ogni mutamento di Indirizzo durante Il periado di malattia o infortunio non professionale deve
essere tempestivamente comunicato all'impresa.

Al termine della malattia o dell'infortunlo I! lavoratore deve presentars! Immediatamente nel
suo abltuale posto di lavoro,

Il lavoratore, che risuitl assenta alle visite di controllo effettuate nelle fasce orarie
predeterminate, decade dal diritto all'integrazione da parte dell'azienda per lo stesso perlodo
per It quale V'INPS non eroghera l'indennita di malattja,

Costitulsce grave Inadempimento contrattuale lo svolgimento di attivitd lavorativa anche a
titolo gratuito durante I'assenza.

Nel caso in cui il lavoratore abbla impedito senza glustificata raglone sanitaria il tempestivo
accertamento dello stato dl infermita, lo stesso & obbligato al rlentro immediato in azlenda.

Diversamente |'assenza sara considerata ingiustificata,

Resta Inteso che la predetta normativa sara adeguata In relazione a provvediment| di legge che, Y

successivamente al presente accordo, statuiranno sull'argomento.
TRATTAMENTO ECONOMICO PER MALATTIA E INFORTUNIO PER GL| IMPIEGATI

Nel caso dl Interruzione del servizio dovuta ad infortunio o malattia, non determinati da eventi
gravemente colposl Imputablli all'impiegato, verrd accordato all'implegato non in prova |l
Seguente trattamento:

- torresponsione, ad Integrazione dal trattamentl INPS, dell'intera retribuzione (stipendio e
contingenza) per 5 mesi e deila meta di essa per gli altrl 7 mesi. Uguall diritti spettano
all'implegato nel periodo di Preawviso e sino alla scadenza del periodo stesso. Il trattamento
avanti stabilito cesserd qualora Fimplegato con plli periodi di malattia, raggiunga nel
complesso, durante 36 mes| consecutivi, Il limite massimo previsto per Il comporto dal presente
articolo.

Pap. 2336

e

‘.f_l._ L lﬁ-t_l’ L{_‘.(_t{'

loso ]'W

}f
X



QHH.FLH

-

\

~

i '%#"H{f%ﬁﬂ/yi‘{

TRATTAMENTO ECONOMICO PER MALATTIA E INFORTUNIO PER GL)| OPERAI|

Per le assenze per malattia all'operaio sara corrlsposto:

a) a partire dal primo giorno lavorativo di assenza e fino al 180° giorno, un‘integrazione del

trattamento INPS fino 3 raggiungere il 100% della retribuzione globale (art. 18, ultimo comma)
netts;

b) dal 181" giorno al 270° tarrespanslone del 50% della retribuzione globale.

Nel casi di Infortuni sul lavero Indennizzabili dali'INAIL, all'operaio sard corrisposto il 100%
dellaretribuzione globale a decorrere dal 2° glorno e fino a guarigione clinica.

1A NOTA A VERBALE

Nei casl di sopravvenuta impossibllita della prestazione per inidoneita fisica del lavoratars
l'azienda valutera [a possibilita, in relaziane alle Proprie esigenze organizzative tecnico-
produttive di adibire il laveratore stesso in altre mansioni esistentl, confacenti col suo stato
fisico.

27 NOTA A VERBALE

Le partl affidano ad una Commissione paritetica, formata da & componentl (3 in
rappresentanza delle Organizzazioni sindacall e 3 In fappresentanza delle Organlzzazion|
datorlall), che verrd costituita entro Il mese di settembrs 2021 nell’ambito del’Organismo
Nazionale Bllaterale (ONBSI), Il compito di monltorare Il fenomeno delle micro-assenze per
malattia.

Alla Commissione paritetica & attribuito || compito di definire con FINPS una convenzione, |
cul eventuall oneri saranno posti a carico dell'ONBS|, per Bcqulsire | dati relativi al fenomeno
delle assenze per malattia nelle imprese del settore che applicano Il presante CCNL.

In fase di prima applicazione, saranno presi In esame | dati relativi al blennlo 2022-2023,
mentre, per gll annl successivi, In forza della canvenzione con I'INPS, | datl delle micro-
assenze per malattla saranno considerat annualmente.

Sulla base dei dati forniti dall'INPS, la Commissione paritetica presentera, con cadsnza
annuale, un apposito rapparto alle parti stipulanti il presente CCNL che costituira la base per
il confrante, che sl concludara I prima applicazione entro §I 2024, circa FefHettiva
dimensione del fenomens della maorbllita, con particolare attenzlone alle malattie “c.d,
brevi”. A tale ultimo flguardo, la Commissione dovrh acquisire Il dato di incidenza delle
malattle "c.d. brevi” rispetto al totale dei giorni di assenza per malattia, ed esaminarlo anche
con riferimento alle condizioni ambientall, organizzative e di lavoro,

Nel caso in cui + dati ternin dall'inps evidenziassero una Incldenza particolarmente rilevante

delle malattie "c.d. brevi” {quile, ad esemplo, un valore superiore al 25%) rispetto al torale
dei giorni di assenza per malattia, alla Commissione & attribuite It compito di presentare alle
Parti stipulanti il presente CCANL una proposta finalizzats a cantenere |l fenomeno, che si
Impegnane, sin d'ora, ad suviare unas fiforma della discipling di cul al presente articolo in

occasione del prossimo rinnovo contrattuale,
1
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DOPO L'ARTICOLO 52, E INSERITO IL SEGUENTE ARTICOLO 52-BIS:
Articolo 52-bls - CONGEDI PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE

Le lavoratrici Inserite nel percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, ai sansi e per
gll effetti dell’art, 24 D.lgs. 80/2015 e successive modificazion| ed Integrazioni, debitamente
certificati dal servizi soctali del Comune dl residenza o dai centri antlviolenza o dalle case
rifuglo, ha Il diritto di ssteners! dal lavoro Per motlvi connessl al percorso di protezione-per
un perlode massimo di 90 glorni lavorativi, cosl come previsto dalla cltata norma di legge.

Ai finl dell'eserclzlo del diritio di cul al presente articolo, Iz lavoratrice, salvo casl di oggettiva
Impossibllita, & tenuta a preavvisare Il datore di favero con un termine dl preavviso non
Inferiore a sette glorni, con Vindlcazione dell'inizio e della fine del perlodo di congedo e a
produrre la certificazione attestante l'inserimento nel percorsi di cul al precedente comma,

Il periodo di congedo di cul al comma 1 & computato al fin dell'anzlanits di servizio a tuttl gli
effett, nonché al finl della maturazione dellz faris, della tredicetima menslilita, della
quattordicesima mensilita e del trattamento dl fine rapporto.

Durante Il perlodo di congedo, la lavoratrice, posto quanto previsto dal comma 3, ha diritto a
perceplre un'indennita corrispondente all'ultima retribuzione e Il perede medesimo &
coperto da contribuzlone figurativa, L'Indennita viene anticipata dal datore di lavoro e posta
@ conguagllo con | contribut| dovuti all'lnps, secondo le modalltd previste per Iz
carresponsiane del trattamenti economici di maternita.

Il congedo pud essers usufrulto su base orarla o glornallera nell'arca temparale di tre annl, la
lavoratrice pud scegliere tra la fruizlone giornaliers e quella orarla, fermo restando che la
frulzione su base orarla & conssntita In misura pari alla meta dell'orario medlo giorpallero
del mese Immedlatamente precedente a quello nel corso del quale ha Inizlo I congeda,

Sussistendo le condizioni di cul al comma 1 deil'art, 24 del d.igs. citato e a richlesta della
lavoratrice, 11 congedo di cul al comma 1 sard prarogato per ulteriori 90 glorni con diritto al

Pagamento di un’indennita peri al 70 % della retribuzione corrente, Hatat e 2 tibeetdly

La lavaratrice ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo ,
parzlale, verticale o orizzontale. A richiesta della lavoratrice I rapporto di lavero a tempo |40 )”ﬂm
parzlale deve essare fuovamente trasformatoe In rapporto di lavoro a tempo pleno, i

La lavoratrice Inserita nei percorsi di protezione di cul al comma 1, pud presentare domanda i

di trasferimento presso altro &ppalto, anche ubicato In altro comune. Entro 7 glornl dalla }

suddetta comunicatione, I'azienda, verificata la disponibliita di posizioni laverative in altri  / %ﬂﬂﬂﬂ{
appalti, sl Impegna a trasferire |a lavoratrice,

La lavoratrice, al termine dal Percorso di protezlone pud chiedere di essere esonerata dal
turni disagiat! per un perlodo df un anno.
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ALL'ARTICOLO 54 SONO APPORTATE LE SEGUENTI MODIFICHE:
Articolo 54 ~ PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le partl stipulant! concordana sulfopportunita di favorire Ia previdenza complementara peri
lavoratori del settore e a tale Sctopo convengono di ricercare le pili idonee soluzionl attuative a
tale scopo realizzando una disclplina a contribuzione definita e a capitalizzazione Individuala,
senza fini di lucro e con lo scopo esclusivo di erogare prestazioni pensionistiche
complementari, ai sensi del decreto leglslativo 252/2005 e successive madifiche ed
integrazioni.

Potranno aderire | lavoratori non In prova, assunti a tempo indeterminato o con contratti a
causa mista e il cui rapporto di lavoro sia regolato dal presente c.c.n.l.,

| lavoratori assunti con contratto a tempa determinato, che cumulino nell'arco dell'anno solare
(1" gennaio-31 dicembre) periodi di lavoro non Inferiorl a sei mesi, potranno aderire al
compimento di tale periodo. Le parti si riservano di determinare, nell’ambito delle rispettive
disposizioni statutarle/regolamentarl, le condizioni e le modalith concernenti Il mantenimento
delle posizioni dl tali laveratori,

L'adeslone del lavoratore avverra in mado volontarlo, ovvero attraverso || meccanlsmo del
sllenzio-assenso, secondo quanto stabllito dall'articolo 8, settimo comma, del decreto
legislativo n. 252/200s.

Le contribuzionl, nel limiti di deducibilitd fiscale prevista dalla relativa normativa di legge,
saranno costituite da:

a) I''%, a carlco dell'Azienda, calcolato su minima tabellare ed indennita d contingenza alla
data dell'1/1/2001; {come da tabella allegata)

b) I"'1%, a carico del lavoratare, calcolato su minimo tabellare ed Indennita di contingenza alla

data dell'1/1/2001; l

;’:4.1-.&“ L s

¢) il T.F.R. maturato nel corso dell'anno dai lavorator! Interessati secondo le normative di legge

vigentl, i )MM
Il lavoratore potrd optare per Il versamento di una ulteriore contribuzione, a suo esclusivo g
carico, nell'importo e con | criteri stabiliti dagli Statuti e dal Regolamenti del rispettivl fondi di

cui 2l comma 9 del presente articolo,

| predetti contributl, ivi compresi gll importi prefevati dal T.F.R., saranno trattenuti in occaslone ,/m 7
della corresponsione deile competenze di clascun mese per dodicl mensilita e saranno versat]
secondo | termini e le modalita che saranno fissatl nel citato accordo Istitutivo.

Le contribuzioni a carlco delle aziende saranno dovute solamente per | lavoratori aderentl, ﬁ'{’f
senza dar luogo a trattamentl sostitutivi o alternativi nelle ipotesi di non Iscrizione del
lavaratare.

Al fine di evitare la dispersione del lavoratorl nel diversi fondi esistenti e dl ottenere la )“(
massima diffusione della previdenza complementare nel settore assicurando nel contempo
omogenelta di trattamento tra tutti | lavorator| potenziall aderentl, le partl stipulant| l?

concardano che | Fondi Pensione cul le azlende saranno tenute a versare I contributi, in base
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alle quantit di cuj al Presente articolo, saranno, anche ai fini di quanto previsto all'articalo 8,
comma 7, lettera b), del D.Lgs 252/2005, unicamente | seguent|:

* PREVIAMBIENTE, per j lavoratori delle aziende aderenti a FISS ANIP come previsto
dall'accordo 8 glugno 2007 (allegata n. 11 del presente c.c.nl);

* FONDAPI, per i lavoratori delle a2lende aderentl a CONFAP| come previsto dall'accordo del
23 febbralo 2005 (allegato n. 12 del presente c. c.nl);

* CODRERLAVORD PREVIDENZA COOPERATIVA, per | lavorator] dalle imprese cooperative del
settore previsto protocollo aggluntivo del 16 febbraio 2007 (allegato n, 10 del presente
c.c.nl).

Nel caso In cul un ‘impresa o una Cooperativa non aderisca ad alcuna delle Associazioni
Imprenditoriall sottoscriventi il presente c.c.n.l., | lavoratori hanno Il diritto di aderire ad uno
dei Fond sopracitati,

Per quanto riguarda la quota di previdenza complementare a carico del datore di lavero, essa
sard comunque rlconosciuta nel caso di assunzione di lavoratori gia Iscritti ad uno del fondi
sopra elencatl a seguito di passagglo di appalto.

La quota sard Inaltre riconosciuta in caso di assunzione di lavoratare iscritto ad altro fondo
chiuso del settore, purché gll accord! relativi a tale altro fondo prevedano la condizlone di
reciprocita rispetto a lavorator] Iscriti ad uno del fondi sopra elencatl,
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ALL'ARTICOLO 66 SONO APPORTATE LE SEGUENTI MODIFICHE:

Articolo 66 — ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE DI SETTORE - O.N.B.5.I.
Premessao:

- che l'organismo di cui al presente articola sard il punto di riferimento per tutte le iniziative
del settore, coordinandosl con V'Osservatorio Nazionale delle parti sociali che continuera a
svolgere le proprie funzioni di Indirizzo e contrallo del mercato del lavoro presso il Ministero
del Lavoro; sard concordata tra le parti I'armonizzazione di quanto previsto dal presente
articolo con eventuali accordi esistenti in materia a livello territoriale;

- che l'arganismo paritetico & costltuito dalle partl firmatarle il presente c.c.n.l. ed ha lo scopo
di creare e consolidare le condizion| per un migliore sviluppo del settore, delle relazioni
sindacali e delle condizioni di vivibilita delle imprese e dei lavoratori del settare;

- che i datorl di lavoro e | loro dipendenti sl Impegnano all'osservanzs integrale degli obblighl e

degll onerl derivanti dalla sua concreta applicazione, tutto cid premesso si conviene quanto
Segue,

Le parti stipulanti hanno Istitulto in data 26 giugno 2003 I'ONBS| - Organismo Nazionale
Bllaterale del Seérvizi Integrati unitario del settore (con possibili articolazioni territoriall),

regolato da apposito statuto e regolamento di attuazlone; Io statuto dell'Organismo & allegato
al presente c.c.n.l,

L'ONBSI promuove:

a) Inizlative in materla dj formazione e gualificazione professionale anche In collaborazione con
le Regloni e gli aitri Entl competenti, eventualmente finalizzate all'avvlamento del lavarator|
che vi abbiano partecipato. La promozione e la gestione delle predette iniziative dovra

avvenire nel rispetto degli accordi Interconfederall e degll organisml da esso derivant| gia
preesistenti;

b) corsi di riqualificazione per 1l personale Interessato da processl di ristrutturazione &
riorganizzazlone che tomportino la cessazione e/o Ia sospensione del rapporto di lavora per un
periodo di tempo almeno uguale a quello previsto dalle leggl in materla;

In relazione alla Iscrizione delle aziende al registro di cul alla legge 25/2/1994 n. 82 e
regolamento di attuazione, in raccordo con Unloncamere e inoltre in raccordo con ['Inps, Inall
e Ministero del Lavoro, I'Organismo rilascla le certificazionl attestant! I'lscrizione all'Organismo
stesso e Il versamento delle relative quote.

Inaltre I' ONBSI potra svolgere le seguenti attivita:

1) supportare e integrare le funzionl di controllo degll Entl competenti, svolgendo un ruolo di
verifica, controlio, monitoragglo e raccolta dat e verball che si effettuanc nelle procedure di
cui all'art. 4 (cambio di appalto) su tutto Il territorlo nazionale;

2) su indicazione dell'Osservatorio nazlonale di settore presieduto dal Ministero del Lavoro,
assumere Inizlative tendentl a creare concretl strumentl di analisi del comparta In sinergla can
le istituzioni (Presidenza del Consiglio, Cnel, Unioncamere, Universitd ed Entl di Ricerca,
Ministeri competentl, ecc.);
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3) in relazione agli adempimentl di cul al d. lgs. n. 81/2008 e con riferimento alle specificita e
peculiarita del settore promuovere approfondimenti per Ia toncreta attuazione della legge
nonché per | plani di sicurezza, per la formazione del responsabilj aziendali e dei R.L.S.:

4) ricercare ed elaborare anche 2 fini statistici | dati relativi all'utilizzo degll accordi In materia
di contratti di formazione e lavaro e contratti a tempo determinato predisponendo progetti
formativi per le singole figure professionali al fine del miglior utllizzo dei predettl istitutl
contrattuali, In plena armonla con gli accordi Interconfederall in materia.

Per I'attwazione dei compiti di cui ai precedenti puntl e per I'attivita dell'Osservatorio
Nazionale, I'ONBSI predisporra appositi piani dl lavoro sottoponendo le corrispondenti
esigenze di risorse al fine del reperimento delle medesime.

Se le parti stipulant) concarderanno sulle inlzlative che Forganismo paritetico di settare
Intende far assumere alle stesse, esse assicureranno I'operativitd dei progettl individuando il
relativo finanziamento in misura uguale per Imprese e lavoratori {50% a carico dei dator| dj
lavoro e 50% a carico del lavoratore), anche attraverso || finanziamento regionale e/o
nazionale prevista dalle normative vigentl, con particolare riferimenta al Minlstero del Lavaro
{Ufficio Formarzione Professionale).

In relazione a quanta previsto al comma precedente, e secondo quanto stabllito nell'accordo
di rinnovo 19/ 12/2007, I'ONBSI & finanziato medlante 'attribuzione di un contributo stabllito
nella misura dl € 0,50 a carlco del datore di lavoro e di € 0,50 a carlco del lavoratore menslif,
per 12 mensilita, dal 1° Gennaio 2008 da versare trimestralmente. Per | lavoratori a part-time
inferlore a 20 ore settimanali gli importi di cul sopra sono ridottl a €0,25.

La cantribuzione su tutto il territorio nazianale & raccolta dall'ONBSI, tramite una apposita
convenzione definita con FINPS per Ia raccolta da effettuare attraverso Il modello F24; gli

organismi territoriali, per essere riconosciutl, dovranno aderire a questa modalitd dl raccolta
del cantributi,

L'Organismo Bjlaterale Territoriale svolge le medesime funzioni dell'Organismo Nazionale
reallzzando una fase di esame e studio Idonea a cogliere gli aspett} pecullar] delle diverse
realtd presenti nal territorlo; I'0.B.T. promuove Infziative in materla di formazicne e
qualificazione professionaie anche in collaborazione con le Regloni, gli Enti Locali ed altri Enti

Competenti. Per quanto concerne |i relativo finanzlamento, i valorl saranno definiti a livello
territorlale,

A partire dal mese successivo alla validazione unanime della costituzione dell'0.B.T, I'ONBSI
ripartird a favore dell'0.B.T. |i 70% dei contributi raccolti ad 2550 riconduclblli, in base al

Progettl come previsto dallo statutg,

1.’. L)

s ity

lavoratorl effettivaments accupati nel territorio richledente, anche finalizzatl all'attuazione dej |r0 ) | L,J,M

Con uno specifico regolamento I'ONBS| determinera le modalita di erogazione e dl gestione
delle risorse destinate al territorio,

Le Parti allegano al presente c.c.n.), lo statuto-tipo degli organismi bilaterali territoriali; sono
fattl salvi gli enti gia costituiti alla data di entrata in vigore del presente c.c.n.l. che dovranno
adeguare lo statuto entro |3 vigenza del contratto.

Fino alla predetta validazione I'operativitd dell’0.B.T, continuers ad essere assicurata, sotto ||
profilo finanziario, dall' ONBS| per I'attuazione dl progetti condivisi secondo fa prassl in atto.
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L’ARTICOLO 72 E COS] SOSTITUITO:

Articolo 72 - DECORRENZA £ DURATA

Salve le decorrenze o durate previste per singolt Istituti, il presente accordo decorre dalla
data della stipula e avra vigore fino al 31 dicembre 2024,

Se non disdettato formalmente nel tre mesi antecedenti alla scadenza, il contratto si
Intenderd rinnovato di anno In anno e, In questo caso, troverd applicazione |a
regnlnmuntnzlaneulamhﬂwmwum@rnwlm dagll artt. 73-bis e 73-ter,

per la parte economlica e normatlva, fine a che non sla stato sostltulto dal successive

contratto collettivo nazionale, con esclusions di quanto pravisto salvelaragalamontasions

eelativeallacla ista dagll artt. 73-bis e 73-ter,

Vengono qul espressamente richlamate le disposizioni contenute nell’articolo 3 del presente
contratto relative alle procedure per Il rinnovo del CCNL, che non subordinano Yawlo delle
procedure dl rinnovo alla formale disdetta dello stesso, & che Impegnano le parti a dare
continultd al rinnovi contrattuali, fatta salva Ia facolta delle Partl di determinare decorranza
e validita del rinnov|,
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== e Aumenta | Retrlbuzlone Retrlbuzlone
Liv, Par. acanomico tabellare ::::;:1 "t’:::: base E.D.R.
" | Luglio 2021 | tugiio 2021 572 | Luglio 2021 |
. a 220 B073€| 141123€] 53206€| 194320¢ 10,33 €
7 201 73.76€ 128936 € 53206€ | 1.82142€ 10,33 ¢
6 174 6385€ 111615€| 52477€| 164092€ 10,33 €
5 140 513B¢ 898,06 € 51853 ¢ 1.41659 € 1033 ¢€
4 128 46,97 € B21,08€| 51750€ | 1.33B5B¢€ 10,33 €
3 118 43,30€ 75694 €| 51542€| 1.272,36€ 10,33¢€
2 109 40,00 € 699,21 € 51396 ¢ 1.213,17 ¢ 10,33 €
! 100 36,70 € 6414B€| 51271€| 1.154,19¢ 1033 €
i 1
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L’ARTICOLO 73 E cOSl SOSTITUITO:

Art. 73 - TRATTAMENTI MINIMI CONTRATTUALI

Gll aumenti del minimi contrattuall per il rinnovo del CONL sono stati determinati, sulla base
degli incrementl dell'indice ISTAT danominato “IPCA al netto degli energetlicl”, operando sul
livelll ratributivi del’inguadramente medio di settore (22 livello, parametro 109),
flparametrando, quindi, questi valorl sul diversi livelll di Inquadramento, secondo la scala
parametrale prevista dal precedente CCNL (100 - 220),

Lincremento del minimi contrattuall del 24 livello & pari a complessivl 120 euro lordl per |I
periodo di vigenza contrattusle 2021-2024 cos) ripartiti:

1 luglio 2021 euro 40 lordi
1 luglio 2022 euro 20 lord)
1 luglio 2023 euro 30 lordi
1luglio 2024 euro 20 lordi
1 lugllo 2025 eura 10 lordi

AUMENTI ECONOMICI

Aumsnte | Aumento Aumente. | Aumgnto | Aumento
Llv. Par. | 2 | ¢ st KT Telale

| Luplio 2021 | Luglia 2022 Luglio 2023 tugllo 2024 | tuglio 2025
@ 120 80,73 ¢ 4037¢ 60,55 € 40,37 ¢ 20,18¢|  242,20¢
e 201 73,76 € 36,88 € 55,32 ¢ 36,88 ¢ W44€  21,7M¢
3 174 61,85 € 193¢ 789€ 3103¢ 1596€) 19156 ¢
5 140 5138 ¢ 25,69 € 38,53 ¢ 560¢ 1280¢| 15413¢
4 128 46,97 € 23,40 € 3523 ¢ 23,49 € 11,74 € 140‘92 €|
3 118 43,30 € 2165¢€ 3200 € 2165¢ 1083€| 128.01¢
2 109 40,00 ¢ 20,00 € 3000 ¢ 2000¢ 1000€]  120,00¢
i 100 | 16,70 € 1835 ¢ 752¢ 1835¢ 9,17¢| 110,09¢
Parametro 118 4220¢ 21,10¢€ 31,65¢ 21,10¢€ 1055€  12561¢
Parametro 125 4587 ¢ 22,94¢€ 3440 € 2294¢ 1147€  13761¢

Con decorrenza 1 lugllo 2021 | minimi contrattuall, compost|
dl contingenza risulteranno, pertanto, cosi daterminati:

da miniml tabellari e indennita
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Con decorrenza 1 luglle 2022 | minimi contrattuall, composti da miniml tabellari e indennijta

di contingenza risulteranno cosi determinati:

Aumento | Retrlbuzione Retribuzione [

r Liv. Par, econamico tabellare ::;:::1 ::::: base E.D.R.
b Luglio 2022 | Luglip 2022 o Luglio 2022 -
Q 220 40,37 € 1.451,60 € 532,06 € 1.983,66 € 1033 ¢
7 201 = I68B € 1.326,24 € 532,06 € 1.858,30€ 10,3@
6 | 17 31.93€|  1.14808¢€| 524,77€ | 1.67285¢€ 1033 €
5 140 25,69 € 923,74 € 51853 ¢ 1.442.27¢ 1033 ¢
4 128 23,49¢ 844,57 € 517,50 € 1,362,07 € 10.3__3_L
3 118 2165¢€ 778,50 € 51542 € 1.294,01 € 1033 €
2 109 20,00 € 718,21 € 513,96 € 1.233,17 € 10,33 €
t 1 100 1835¢& 659,83 € 512,71 ¢ 117254 ¢ 1033 ¢

Con decorrenza 1 luglio 2023 § miniml contrattuali, compost] d

di contingenza risulteranno cosl determinat:

a minimi tabellari e Indennita

Aumento | Retribuzione . Retribuzione
’_ Liv, Par. econamico | tabellare L::‘:;"';'::s base ED.R.
Luglio 2023 Luglio 2023 Luglio 2023 o

| a 220 60S5€  151215€| 53206€ | 2.044,21€ 10,33 €
7 201 55,32 ¢ 1.38156€| 53206¢ 191362¢ 1033 ¢
[ 174 4789 ¢ 119597 € 52477¢ 1.720,74 € 1033 €
5 140 3853 € 962,28€ 51853€ | 1.48081¢€ 1033 ¢€
4 128 3523 ¢ 879,80 € 517,50 € 1.357.30€ 1033 €
3 118 3248 ¢ B11,07 € 51542 € 1.326,49 € 10,33 €

. 2 108 30,00 € 745,21 € 51396 ¢ 1.263,17 € 10,33 €
i 100 27,52 € 687,35 € 512,71 ¢ 1,200,06 € 10,33 ¢

Con decorrenza 1 luglio 2024 | miniml contrattuali,
di contingenza risulteranno cosl determinati:

compostl da minimi tabellarl e Indennita

Aumento | Retrlbuzione I Retribuzione { j
ndennita di . oty
Liv, Par. economico tabellare contingenza base E.D.R, LA s
Luglio 2024 | Luglio 2024 Lugllo 2024

a 220 4037€| 155252€| 532,06€ | 2.084,58¢ 1033¢€ bion
|7 201 3688€ 141844€| 532,06€| 1.95050¢ 1033¢€ Wj"

6 174 3193¢)  1.22790€| 52477€ | 1.75267¢ 1033 ¢ ;
& 140 2569€|  987,95€| 51853€| 1.50649¢ 1033¢€ e
4 128 23,49 ¢ 90328€| 51750€ | 142078¢ 1033 € T

3 118 2165€ 83272€| 51542€| 134814¢ 10,33 ¢

2 109 20,00¢€ 769,21€| 51396€ | 1.28317¢ 1033 ¢ ,/m,

1 100 18,35 € 70570€] 51271€| 1.21841¢ 1033 ¢
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Con decorrenza 1 luglio 2025 | miniml contrattuall, tamposti da minimi tabellari e Indennita
di contingenza risulteranno cosl determinati:

Aumento | Retribuzione Retribuzione
’_ Liv, Par. economico | tabellare l"d:'n e :' base E.D.R.
Lugllo 2025 | Luglio 2025 | N8N | e
Q 220 20,18 € 1,572,70 € 532,06 € 2.1040,76 € 10,33 €
7 201 1844 € 1.436,88 ¢ 532,06 € 1.968,94 € 10,33 €
- 6 174 1596 € 1‘243,36 € 524{” € 1.768,63 € 10,33 €
- 5 140 i 12,84 € 1.000,81¢ 518,53 € 151934 € 10,33 €
4 128 11,74 € 91503 ¢ 517,50 € 1,432,553 ¢ 10,33 €
3 118 10,83 ¢ 843,55 ¢ 51542 € 1.358,97 € 1033 €
2 108 10,00 € 779,21¢€ 513,96 ¢ 1,293,17¢€ 10,33 €
1 100 9,17 ¢ 71487 € 512,71 ¢ 1.227,58¢€ 10,%
Consuntivo 2021-2024.

Nel mese di giugno 2025, indipendentemente dalla ultrattivitd o meno del presente CCNL, le
partl procederanne ad effettuare una verlfica circa I'sventuale scostamento fra Pindice IPCA
al netto degll energeticl considerato alla data della stipula & Il relativo Indlce IPCa
effettivamente registrato nel periodo. Nel caso In cul Vimporta relativo all'adeguamento
dell'iPCA, caleolato sulla base di una inflazione camplessiva del periodo 2021-2024 pari a 3,9
%, risultasse diffarente rlspetto agli import| degll incrementi complessivi caleolati con 'indice
IPCA effettivamente consuntivato nel periodo 2021-2024, gli import! contenutl nella tabelia
1 luglie 2025 verranno coerentemente modificatl. In considerazione del lasso di tempo
Intercorso dall'ultime rinnave contrattuale e tenendo conto dej criterl di Indicizzazione del
minlml contrattuali adottatl In accaslone del presente rinnovo, nel caso in cul, Il confronto
fra Vindlce IPCA conslderato e quello consuntivato dovesse, invece, risultare negativo,
l'eventuale recupero dalle eccedenze sarh effettunta sugll Incrementl retributivi che saranno
definiti In occaslone del finnove del CCNL -

Esemplificazione del calcolg relative al saldo IPCA periodo 2021-2024;
Nel mese di luglio 2025, altre allimperte previsto dall'ultima tranche (€ 10), sarh .', e B g
eventualmente riconosciuta una ulterlore somma, a salds tel perdado di w““"tﬂ‘--ﬂ‘"—'—‘ Sty
contrattuale, qualora FIPCA realizzata nal periodo superasse il valore di 3,99%. i

[Esempi : lw )“““"'

t-l---t'-lpt-lh. skasaw

L) IPCA realizzats nol periode 2021 2024 wpeliore ¢ 2.9% 2 rigonascimento 4 10 {delia rranchn) 4

silto 1PCA

Appllcaziona: i :

IPCA realirzota niel periode 27 - 24 pan s 4.7 % < feonosamento di € 10 ftranched + € 9.38 {saldo | hedees s
IPCA)= € jO.38

(farmula sottostante. 9% A5 J5=47% & Xx=5519 55,12 -25.75= 49,38

[ag. 34/di3

il Lo Uone, 4 X

dee G

S¥Faaan .Qﬂl.llnll-t‘.tl
2) IPCA realizzars nel periote 2021 - 2024 yguple 2 3,9% 2 ftonascimento di € 10 (della tancha) b
.Qll.-il'vl-hlu--pq;nl-
3 IPCA 1 ealiczata nel periogp 202 1- 2024 interioe 9% > nconoseimento di €10 (della tranche)
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DOPO L’ARTICOLO 73 E INSERITO:

Articola 73-his - mwammﬂmwm RINNOVO ANNUALE £
TRATTAMENTI MINIMI CONTRATTUALI PER L'ANNOD 2025

Il presente CCNL, se non disdettato formalmente da una delle partl stipulantl entro tre mes|
dalla sua naturale scadenza, si intendera rinnovato produssssHatsi anche per I'anno 2025
pur In prasenza di una plattaforma per Il rinnovo del CCNL. In tale evenienza le partl si
Incantreranne nel mese dl Blugno 2025 per determinare sulla base del dati fornitl dall'isTAT,
rilevat dall'lndice “IPCA al netto degli energeticl” per I'anno 2025 (IPCA prevista), Il valore
dell'incremento del minimo cantrattuale decorrente dal 1 luglio 2025, L'Indlce “IPCA al petto
degll energetici Importatl” verra applicato sul minimo contrattuale compaste da minimo
tabellare e contingenza,

La presente clausola diubrativitiperlianas 2015 non ha incidenza sulla previsione ralativa
~ alla clausola Consuntivo 2021-2024 che dovrd essere comunque applicatasnshein-assenasddi

wiraitivita delcontratto,

Nzl mese di glugne 2026, sulla base del medesimo indlce, IPCA consuntivata per 'anno 2025,
sl procadera a detarminare, I'sventuale Incremento del miniml contrattuall che avrd
decorrenza 1 luglle 2026 qualora il differenziale fra IPcA prevista e consuntivata risultasse
positivo. Nel caso In cul, Il confronto fra l'indice IPCA previsto e quello consuntivato per
I'anno 2025 dovesse, invece, risultare negativo, non si dara luogo ad alcun sumento del
minimo contrattuale e Peventuale recupero delle eccedenze sard effettuato sugli lIncrement!
retributivi che saranno definiti in occasione del rinnovo del CCNL
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DOPO L'ARTICOLO 73-BIS E INSERITO:

Articolo 73-ter - CLAUSQLA-O! ULTRATTIVITA RINNOVO DEL PRESENTE CCNL PER GLI ANNI
SUCCESSIVI AL 2025 E TRATTAMENT| MINIMI CONTRATTUALL

Le partl firmatarie del presente accordo, potranno dare ulteriore efficacla al CCNL, anche per
gl annl successivl all'anno 2025, se nessuna delle partl firmatarle ne dard formale disdetta
antro tre mes| dalla fine dell’anno dhultrattivite-del CONL di scadenza (entro la fine de) mese
di settembre). Pertanto, a titolo esemplificativo, In assenza dl una formale disdetts entro Il
mese di settembre dell'anno 2025, 'efficacia del CCNL proseguird anche per I'anno 2026 e
nel mese di glugno le parti definiranno gli eventuall Incrament! dal minim! contrattuall alle

condizlonl deseritte nell'art, 72-his aellaclaveelasdiultcattivisa-dol. 2025,

Qualora, Invece, una dalle parti Intendesse recedere dal contratio e ne comunicasse la
formale disdatta, a titolo esemplificativo, nel settembre 2026, Il CONL cesserd, alle condizion|
di segulto precisate, alla data del 31 dicembre dl quello stesso anno e nel mese di glugno
dell'anno successlva si procederd esclusivamente a riconoscere Veventuale differenziale
retributivo che derivasse, per I'anno 2026, dal confronto fra IPCA prevista e consuntivata.
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